ROMANIA
JUDETUL MUREG
COMUNA AL Ur\ﬁ
CONSILIUL C \l

privind aprobarea Regulameniului pentru o/yan/zarea s/ functionarea activitatii de voluritariat din
cadrul Primariei comunej Alunis, a compartimentelor de interes local aflate sub autoritatea
Consilitlui Local al Cornuner Alunis

Consiliul Local al cornunei Alunis, Intrunit in sedinta ordinard, in data 28.02.2025,

Vazand:

- referatul de aprobare nr. 765/2 .OS’.QO?.S a primarului comunei Alunis, domnul Kristof Jozsef

Lorant si raportul de specialitate nr. “’”/24,02.2025 a Compartimentului de Asistentd Sociald;

- avizul favorabil al Comisiei mdme i de discipling, protectia mediului si turism, inregistrat sub
nr.781/24.02.2025,

Avand n vedere:

- prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil al Romaniei, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Local al Comunei
Alunis, aprobat prin HCL nr.51/21.10.2019;

- prevederile art.6 si art. 7 din Legea ni.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
mkodificarile si completarile ulterioare;

- prevederile din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- nrevederile din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
art. 196 alin. (1) lit. “a” din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art.l, Se aproba Regulamentul peniiu of gaﬁ/zafeg s/ funictionarea activitatii de voluntariat din
cadrul Primdariei comunei Alunis, conform Anexed nr i care face parte integrantd din prezenta
hotérére

Art.2. Se aprobd Regulamentul peniru organizarea si functionarea activitalii de voluntaria® in
cadrul compartimentelor de interes local, conform Anexelor nr.2-4, care fac parte integrantd
din prezenta hotdrare.

Art. 3. Prezenta hotdrére se comunica Institutiei Prefectului —=Judetul Mures, pentru exercitarea
controlul de legalitate, primarului comunei Alunis, Compartimentului Asistenta Sociald, si se
nublica pe pagina de internet a comunei Alunis.

PRESEDINTE DE SEDIL (NTA, CONTRASEMNEAZA,

Censilier local, Vajda Andrei p. Secretar General,
Kocsis Andras
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Regulament de organizare si desfasurare a activitatilor realizate pe baza unui

contract de voluntariat din cadrul Primariei Comunei Alunis

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

SCOP SI DEFINITII

Art.1- Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Primaria Comunei Alunis, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania.

Art.2 - In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a)

voluntariatul reprezintd activitatea desfasurata de o persoana fizicd cu domiciliul in
judetul Mures la activitati de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al
comunitatii, organizate de céatre Primaria Comunei Alunis , fara remuneratie, in mod
individual sau in grup;

activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta
si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea,
asistenta sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau
filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala, protectia impotriva incendiilor
sau inundatiilor;

organizatia-gazdd n situatia de fata este reprezentata de Consiliul Local Alunis prin
Priméria Comunei Alunis in calitate de persoana juridica de drept public care organizeaza
si administreazé activitatile de voluntariat, denumita in continuare organizatie - gazda;
contractul de voluntariat reprezinta conventia/ documentul incheiat/a intre un voluntar
si organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de
interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obligd sa ofere o activitate
adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

voluntarul este orice persoana fizica cu domiciliul in Romania, fard deosebire de rasa,
origine etnica, religie, sex, opinie, apartenenta politica, care a dobandit capacitate de
muncé potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;
beneficiarul activitdtii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si
copiii, sau persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;
coordonatorul voluntarilor este angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste sarcinile
legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor. Acesta va fi desemnat prin
dispozitia primarului pentru fiecare tip de activitate in parte.

CAPITOLUL Il - PRINCIPII DE APLICARE

Art.3 - Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o

decizie liber consimtita a voluntarului;
b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;
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c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

CAPITOLUL Iil - ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

Art.4. — Comuna Alunis ca autoritate a administratiei publice locale, sprijind derularea
activitatilor de voluntariat prin includerea in strategia de dezvoltare locald a unor capitole
distincte despre rolul voluntariatului ca resursad de dezvoltare a bundstarii sociale, si nu ca
modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru
atingerea prioritatilor locale.

Art.5.-Primaria Comunei Alunis Isi propune urmatoarele obiective privind dezvoltarea activitatii
de voluntariat la nivel local:

a) recrutarea, coordonarea si recunoasterea voluntarilor in comunitate;

b) participarea voluntarilor la oferirea anumitor servicii pentru comunitate;
c) dezvoltarea aptitudinilor si formarea experientei personale;

d) oferirea oportunitatii in formarea profesionala a voluntarilor.

Art.6.- Programul de voluntariat al comunei Alunis se adreseaza persoanelor fizice cu capacitate
de munca, cu domiciliulin Romaénia, care doresc sé participe la actiuni de voluntariat.

Art.7 — Primaria si Consiliul local Alunis promoveazéa si sustine organizarea de evenimente cu
ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL IV-DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.8 - Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei oferte din partea organizatiei - gazd3,
prin serviciile si compartimentele din cadrul primariei comunei Alunis, prin care aceasta isi
. manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari.

Persoana fizica interesata de implicare in mod voluntar in viata comunitatii, depune o
cerere scrisa in vederea participarii la activitdtile de voluntariat propuse a se desfisura pe raza

comunei Alunis.
Organizatia - gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unuicandidat de a deveni
voluntar, in functie de tipul de activitate ce urmeaza sa se desfasoare, si cu respectarea art.4 lit.

c. din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania (desfisurarea
voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii).

Oferta publica emisa de organizatia-gazda persoana juridica de drept public, prin care
este manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anunt public.

3
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Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

v’ structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
v drepturile si responsabilitatile voluntarului;

Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care
organizatia activeaza.

Art.9 - Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munca pentru efectuarea prestatiilor respective.

Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, Tn
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazad un certificat de voluntariat a
care este anexat un raport de activitate, ambele intocmite in limba romana.

Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

numaérul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

perioada si numarul de ore de voluntariat;

numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

U O W .

Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii- gazda dintr-
un alt stat sunt recunoscute in Roméania in masura in care contin elementele prevazute la
Certificatul de voluntariat si sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

Raportul de activitate va contine urméatoarele elemente:

v activitatile de voluntariat prestate;
v’ atributiile asumate;
v' aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL V - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.10 - Voluntariatul se desfdsoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romana, intre voluntar si Comuna Alunis in calitate de organizatia-gazda. Obligatia de incheiere
a contractului de voluntariat in forma scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este
obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Tn cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean strain, organizatia gazda
poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.
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Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se :anegistreazé in registrul de
evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

Contractul de voluntariat este Insotit obligatoriu de fisa postului de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmétoarele clauze:

V' datele de identificare ale pértilor contractante;

v' descrierea activitatilor pe care urmeaza sé le presteze voluntarul —conform Fisei postului
anexa la contractul de voluntariat;

V' timpul si perioada de desfisurare a activitatii de voluntariat;

V' drepturile si obligatiile partilor;

V' stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor
de sdnatate, confirmate prin certificate de sdnatate sau alte documente;

V' conditiile de reziliere a contractului.

Contractul de voluntariat inceteazd in urmdtoarele conditii:

> la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

» decomunacord;
> prin denuntare unilaterald, care are loc la initiativa oricéreia dintre parti, se comunica si
se motiveaza in scris, cu termen de preaviz de 15 zile ( art. 21 din Legea 78/2014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Romania).

Fisa postului de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfdsura pe parcursul

contractului de voluntariat.

Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sdn&tatii in munca. Pentru
activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

Primaria comunei Alunis Tn calitate de organizatie-gazda este obligatd s& tina evidenta
voluntarilor, a duratei, a tipului activitdtilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor

stabilite in regulamentul intern.

Art.11 - Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum urmétoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea Si

disponibilitatea acestuia;
b) dreptul de a solicita eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de

activitate;
c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
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d) dreptul latimp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
Art.12 — Obligatiile voluntarului
(1) Contractul de voluntariat trebuie s& contind urmétoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saréciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
protectia mediului, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si,
totodata, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfdsurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
in care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.13- Drepturile organizatiei - gazda
Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele drepturi ale organizatiei- gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei postului de voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat
desfasurate de catre organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.14 — Obligatiile organizatiei- gazda
(1) Contractul de voluntariat trebuie sd contina urméatoarele obligatii ale organizatiei- gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar n

desfasurarea activitatii sale de voluntariat;
c) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de

voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar, in limita sumelor
alocate cu aceasta destinatie.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare fmpotriva
riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de




Regulament privind desfasurarea activitatilor pe baza de contract
de voluntariat

complexitatea activitédtii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

Art.15 - in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in condiiile art.2 lit. g). din prezentul regulament in situatia in care, prin
desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeazé prejudicii unor terte persoane, organizatia-
gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat,
daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusivéa a voluntarului.

Art.16 - Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.17 - Rdspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Art.18 - Dacé pe parcursul executarii contractului de voluntariatintervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturé sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar dacé situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazs de

plin drept.
Art.19 —Negocieri/ renegocieri/ litigii

(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor sila incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale silibere.

Art.20- (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxé de timbru.

CAPITOLUL VI - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.21 - Activitatea de voluntariat fn cadrul Primariei Comunei Alunis se poate desfasura in
urmatoarele domenii:

1. Administrativ, avand ca scop realizarea urmatoarelor activitati si actiuni:

1. organizarea de campanii de plantare de arbori si arbusti

2. organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului, implicarea in
campanii de ecologizare a spatiilor verzi, cat si a spatiilor publice

3. identificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si parcuri

4. identificarea de depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, alte tipuri de
deseuri, a vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului
public sau privat al U.A.T sau al statului, precum si parcarea autovehiculelor pe spatii

verzi, etc
5. identificarea autovehiculelor care ies pe carosabil din camp sau santiere, cu rotile

necuratate
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igienizarea zonelor publice, a cursurilor de apa, parcurilor, locurilor de joaca, terenurilor
de sport;

decolmatarea santurilor, podurilor, podetelor si a altor zone care deservesc siguranta
publica;

toaletarea arborilor si arbustilor stradali;

plantarea de flori siamenajarea spatiilor verzi;

2. Domeniul turism, cultura si arta:

campanii de promovare turistica (distribuire pliante),conservarea patrimoniului
campanii de organizare si promovare a evenimentelor organizate de Primaria Comunei
Alunis;

activitati de arhivistica si secretariat;

traducere in/din diverse limbi straine;

3. Domeniul social

e N

participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociald si cu rol anti discriminare;
campanii de masuri anti delicventa;

campanii si programe de masuri antidrog;

informare, monitorizare si promovare a legislatiei cu privire la drepturile copilului
activitati in domeniul protectiei persoanelor varstnice

activitati in domeniul persoanelor cu dizabilitati

Situatii de urgenta
1

verificarea modului de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea impotriva diverselor situatii de urgenta;

informarea si instruirea comunitatii locale privind cunoasterea, respectarea regulilor si
masurilor de apéarare impotriva incendiilor, cutremurelor etc.;

organizarea de evenimente de promovare a activitatii de voluntariat si de popularizare a

mesajului preventiv;
participarea la misiuni de limitare a efectelor unei situatii de urgenta si de reabilitare a

zonelor afectate;

acordarea primului ajutor calificat, implicarea in actiuni de ajutor umanitar, protectie a
persoanelor, a animalelor, a bunurilor periclitate si mediului;

interventie in situatii de urgenta (evacuare, cautare-salvare, stingere incendii, inundatii,
cutremur, accidente de circulatie, inec, alunecari de teren, explozii etc.);

implicareain echipe specializate (deblocare-salvare, evacuare, sanitara si de prim ajutor,
suport logistic);

asigurarea si distribuirea hraneiin caz de dezastru;

asistenta psihologicéa pentru victimele accidentelor, dezastrelor etc.

5. Alte domenii specifice activitatii administratiei publice in functie de necesitati.
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CAPITOLUL Vil - SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.22 - Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre Compartimentul Contabilitate si
Resurse Umane, pe baza unui interviu, avand la baza cererea scrisa a acestora si verificarea
indeplinirii cumulative a urméatoarelor conditii:

v

v
v
v
v

v

v

v

Art.23

a)
b)
c)
d)

)

e

are cetateniaromand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliulin Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de 16 ani;

are capacitate de munca;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor activitatilor de voluntariat;

nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

nu a pierdut anterior calitatea de voluntar, in cadrul altei organizatii publice sau private in
urma unor abateri savarsite pe durata desfasuréarii unui contract de voluntariat.

- Dosarul candidatului trebuie sa cuprinda:

cerere de inscriere;

copie Cl;

cazier judiciar; :

adeverinta eliberatd de medicul de familie cu privire la starea de sanatate;

CV avénd atasate documentele din care sé reiasa pregatirea profesionala si experientain

munca.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art.25

- Coordonarea activitatii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora se

face de catre Compartimentul Contabilitate si Resurse Umane. De asemenea, comunicarea
rezultatelor acestor sesizdri/propuneri cétre voluntari se va realiza prin intermediul acestui
compartiment si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in raportul de activitate a acestora.

Art.26 - Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, constituie Anexa / a prezentului regulament.



Regulament privind desfdsurarea activitatilor pe baza de contract
de voluntariat

Anexa 1
Contract de voluntariat

Nr. din data de

Prezentul Contract de voluntariat a fost incheiat astazi, [data semnarii], de catre siintre:

Comuna Alunis, cu sediul in localitatea Alunis, strada.............. ,CUlreprezentata de ;
denumita Tn continuare
,Organizatia gazda” si

Domnul / Doamna [numele complet], cetdtean roman, cu domiciliul in [localitatea, strada nr.,
bloc, etaj, apartament, judet/sector], cod numeric personal, identificat prin [Carte de
identitate] seria nr. , eliberat de ,ladatade , In calitate de voluntar, numit in

continuare ,Voluntarul”,

AVAND iN VEDERE CA:

A. Pentru desfasurarea activitatilor sale in conditiile prevazute in statutul sau, Organizatia
gazdd are nevoie de participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane cu care Organizatia gazdd are protocol de colaborare sau al
Organizatiei gazda, fara remuneratie;

B. Voluntarul are capacitate de munca potrivit legislatiei In domeniul muncii si pregatirea
necesard si intentioneaza s desfasoare activitati de voluntariat, fara a fi remunerat,

Organizatia gazdd si Voluntarul au convenit incheierea prezentului Contract in baza si n
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.  Obiectul Contractului il constituie derularea de catre Voluntar a activitatilor mentionate
in fisa postului voluntarului, atasata prezentului Contract.

1.2.  Tnexecutarea Contractului, Voluntarul se subordoneaza coordonatorului de voluntari al
Organizatiei gazda, conform art. 16 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat din Romania, desemnat in conditiile legii.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul Contract se incheie pentru o perioada determinatd, incepand cu data de si panala
/ nedeterminata, incepand cu data de

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR
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Organizatia gazda va rambursa Voluntarului toate cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitatii in baza acestui Contract si conform cu fisa voluntarului, cu conditia obtinerii acordului
prealabil al Organizatiei gazda si prezentarii de catre Voluntar a unei liste amanuntite a
cheltuielilor efectuate, nsotita de facturile ti chitantele corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR
A. Organizatia gazdd are urmatoarele drepturi:
4.1. de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea Si pregatirea
Voluntarului, precum si la tipul de activitati desfasurate;

4.3. de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.4. de a constata abaterile Voluntarului, raportate la clauzele stabilite in Contract, fisa de
voluntariat si/sau in fita de protectie a Voluntarului si de a dispune masurile care apreciaza c
se impun pentru remedierea situatiei.

B. Voluntarul are urmétoarele drepturi:

4.5. de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
sa;

4.6. de a solicita Organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

4.7. la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.8. dreptul la timp liber;

4.9. de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a incheiat
Contractul;

4.10. la un loc unde sé Tsi desfdsoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitatii;

4.11. de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntari;

4.12.de aise rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii, conform articolului 3.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazdé se obliga:

5.1. sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si

de caracteristicile activitatii respective;
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5.2. sa suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru Voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat in baza acestui Contract;

5.3. sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de catre Voluntar.

B. Voluntarul se obliga:

5.4. s& presteze o activitate de interes public coordonatd de Organizatia gazda sau de alta
persoand cu care Organizatia gazda are protocol de colaborare, fard sa fie remunerata;

5.5. s& aiba o conduitd complementara cu obiectivele generale ale activitatii de voluntariat, si
anume: Tmbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si totodata lupta impotriva
excluderii sociale si discriminarii;

5.6. sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa postului de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a Voluntarului;

5.7. sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces In cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii Contractului si pe o perioada de cel putin 2 (doi) ani dupa
incetarea Contractului;

5.8. s& anunte coordonatorul de voluntari, cu minim 24 (doudzeci si patru) de ore inainte,
indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariatin care este implicat;

5.9. sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea Organizatiei gazda;

5.10. sa participe la cursurile de instruire oferite de catre Organizatia gazdd dacéa acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.11. sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.12. sa respecte Regulamentul Intern, normele de comportament, Fisa postului voluntarului
primite in scris de la coordonatorul de voluntari, anterior inceperii activitatii;

5.13. s4 nu comunice si nici s& raspandeasca in public afirmatii defdimatoare la adresa
Organizatiei gazda si/sau a activitatii acesteia.

Art. 6. RENUNTAREA LA CONTRACT A VOLUNTARULUI

6.1. Daca pe parcursul executarii Contractului intervine, independent de vointa Partilor, o situatie
de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin Voluntarului, Contractul va fi renegociat
iar dacé situatia apdruta face imposibild executarea Contractului, acesta inceteaza de plin drept.

6.2. Renegocierea Contractului se va face la cererea scrisa a Voluntarului, formulata in termen
de 3 (trei) zile de la data la care a intervenit situatia descrisd mai sus, comunicata Organizatiei
gazda in conditiile stabilite prin prezentul Contract.

6.3. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat Partile sunt egale si
libere.
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Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Denuntarea unilaterald a Contractului are loc din initiativa motivata a oricareia dintre Parti,
cu acordarea unuipreavizde 15 (cincisprezece) zile. Organizatia gazda poate sa denunte
unilateral acest Contract imediat, fard preavizul ante mentionat, daca Voluntarul a incélcat
prevederile Contractului sau orice alte restrictii legale in timpul Tndeplinirii sarcinilor.

7.2. Contractul poate inceta prin acordul scris al Partilor, care consimt sa nu continue raporturile
stabilite prin Contract.

7.3. Contractul va inceta la Tmplinirea duratei pentru care a fost incheiat / la finalizarea
activitatilor prevazute in Fisa postului de voluntariat — Anexa nr. 1 la Contract.

7.4. Contractul inceteazd de plin drept si fard indeplinirea vreunei formalitati prealabile, cand
Organizatia gazda isi inceteazéd activitatea, de la data Incetarii activitatii, ori cand Voluntarul isi
pierde capacitatea de munca, de la data pierderii capacitatii de munca.

7.5. Contractulinceteaza de plin drept, f&rd punere in intarziere sifara interventia instantelor, prin
reziliere, in cazul in care una din Parti nu fisi indeplineste sau isi indeplineste in mod
necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul Contract, prin transmiterea unei notificari,
prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, de catre Partea care si-a Tndeplinit
obligatiile in mod corespunzator si la termen, incepand cu data la care Partea culpabila a primit
notificarea, conform recipisei.

Art. 8. NOTIFICARI

8.1. Toate comunicarile, notificarile sau alte solicitari in legatura cu acest Contract vor fi
intocmite n scris si vor fi transmise la datele de contact de maijos

(i) personal sau

(ii) prin curier sau

(iii) prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
(iv) prin fax, pe baza datelor de contact maijos indicate sau

(v) prin e-mail, in conditiile de mai jos:

Pentru Organizatia gazda Adresa: Pentru Voluntar Adresa:
In atentia: In atentia:
E-mail: E-mail:

Comunicarile verbale nu vor fi luate in considerare.
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Schimbarea adresei de corespondenta indicata in prezentul Contract, de catre una din Parti,
devine opozabild pe baza unei notificari, transmise celeilalte Parti cu cel putin 5 (cinci) zile In
prealabil, in modalitatile prevazute in acest articol.

8.2. Comunicarile vor fi considerate primite:

(i) la data primirii lor, daca sunt transmise personal sau prin curier, conform semnaturii de
primire;

(i) la data specificata in confirmarea de primire, daca sunt transmise prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire;

(iii) la momentul emiterii confirmérii de primire de catre faxul de destinatie, daca sunt trimise prin
fax, cu conditia ca, in fiecare caz in care transmiterea notificarilor, facuta personal sau prin fax se
produce dupd ora 17:00intr-o zi lucratoare, se va considera c& serviciul de transmitere s-a produs
la ora 9 a urmatoarei zi lucratoare;

(iv) la momentul la care destinatarul unei notificari prin e- mail raspunde expeditorului,
confirmand expres primirea acestuia, pentru evitarea oricarei indoieli, o confirmare automata
emiséa de programul client mail nu este considerata dovada a comunicarii.

Art. 9. LEGEA APLICABILA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR
9.1. Contractul si raporturile dintre Parti vor fi guvernate de si interpretate in conformitate cu
legea romana.

9.2. Orice neintelegere, diferend sau conflict intre Parti n legdturd cu existenta, valabilitatea,
interpretarea, executarea sau incetarea prezentului Contract va fisolutionatin masura
posibilului prin intelegere intre Parti.

9.3.Tn cazul in care nu se ajunge la o solutionare pe cale amiabild in termenii si conditiile de mai
sus, diferendul va fi supus solutiondrii prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de
catre instantele civile competente din Roménia.

Art. 10. CLAUZE FINALE
10.1. Anexa nr. 1 la Contract - Fisa post de voluntariat, face parte integranta la Contract.

10.2. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a Contractului
este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile

ulterioare.

Incheiat astézi, [data semnaérii] in 2 (doud) exemplare in limba roméana, cate unul pentru

fiecare parte.

Comuna Alunis,
Primar, Voluntar,

Kristof Jozsef Lorant Numele si prenumele
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Anexa nr. 1 la Contractul de voluntariat nr. [Se va acorda numérul de inregistrare din Registrul de
Evidenta al Voluntarilor tinut de Primaria Comunei Alunis]

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

Titular post:  [Se va introduce numele complet]

Descrierea postului:  Scopul:

Responsabilitati:

Se subordoneaza direct:

Este in relatii directe cu:

Conditii de desfasurare a

activitatii de voluntariat:

Programul:

Locul de desfasurare:

[Se insereazd numele coordonatorului de voluntari]

[Se insereaza numele celorlalti voluntari participanti la
programul de voluntariat]

Perioada: [Se va completa cu perioada pe care se deruleaza

programul de voluntariat]

[Se va completa cu orarul desfasurarii activitatilor de voluntariat,
zile siinterval orar]

% din activitate la sediul Organizatiei gazda;

% din activitate pe teren,;

Resurse puse la dispozitia voluntarului:

Specificatiile postului Cunostinte si abilitati necesare desfasurarii activitatii:

112

2.
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Data: [data semnatrii],

Am citit si primit un exemplar,

Voluntarul,

[Se va introduce numele complet]
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