ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ALUNIS

HOTARARE Nr. 69
din 19.12.2024
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Alunis

Consiliul local al comunei Alunis, judetul Mures, intrunit in sedinta extraordinard din data de
19.12,2024,
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.

a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409,
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

f) Hot3rarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd;

g) art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locald,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Alunis, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 5651
din 16.12.2024

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Alunis,
inregistrat sub nr. 5652 din 16.12.2024;

c) avizul favorabil al Comisiei juridice si de disciplind, protectia mediului si turism, inregistratd sub
nr.5663/16.12.2024,

analizidnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitdtilor autoritdtilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autorit3ti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I [it.
A pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

tindnd seama de Ordinului Prefectului Mures nr.143/15.04.2024 privind stabilirea numarului membrilor
Consiliului Judetean Mures si a numarului membrilor consiliilor locale comunale, ordsenesti si municipale
din judetul Mures, la alegerile pentru autoritatile administratiei publice locale din anul 2024,

vazand cd vointa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului
din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sé se faca la o limita
maximé definitd drept ,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzator
nivelului de organizare: comuna” nivel care este cel prevdzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru
nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata
in vigoare. La stabilirea coeficientilor s-a avut in vedere, coeficientul pentru functia de Viceprimar comund

(pana la 3.000 locuitori), ca limitd maxima,



in temeiul prevederilor din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu medificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 139 alin,
(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotdrasie

Art. 1 - Incepand cu luna decembrie 2024 se stabilesc salariile de baza, pentru functionarii publici si

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Alunis, judetul Mures,

conform anexei nr.1 si anexa nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei.

Art. 3 - (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si

Functionare a Consiliului local al comunei Alunis.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunarad doar dacé participad la cel putin o sedintd a

autoritdtii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii.
Art. 4 - Prezenta hotdrare poate fi contest in termenul si in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri, in conditiile legii, se insarcineaza compartimentul

contabilitate, resurse umane si taxe impozite.

Art. 6 - Prezenta hotarare va fi comunicat primarului comunei Alunis, Institutiei Prefectului — judetul
Mures si compartimentului contabilitate, resurse umane si taxe impozite, se va publica pe site-ul

primariei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier local, Veres Vilmos Secretar General,
Kocsis Andras
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Anexa nr. ll. Salarii de baza pentru functii de specialitate-personal contractual

a) Functii de conducere

Nr. . Nivel. -
ort Functia studii Coeficient

1 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 2.50
Nota

Salariile de baza prevazute prevazute la lit.a cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxin

b) Functii de executie pe grade si trepie profesionale

N Functia Gradul profesional Nnve_l.. Coeficient
crt. : studii.
gradul | A S 2,35
1 Auditor gradul | S 2,00
gradul Il S 1,85
Consilier, expert, inspector de gradul | A S 2,20
2 specialitate, revizor contabil arhitect gradut | S 1,90
pecia , )
referent de specialitate, inspector casier gradul I S 1.70
' debutant S 1,50
gradul | A S 2,25
. gradul | S 2,10
3 Consilier juridic gradul | S 2.00
debutant S 1,85
Tehnician-economist, secretar superior, gradul I A SSD 1,80
4 interpret relatii, interpret profesional, gradul | SSD 1,70
conductor arhitect, inspector, referent, gradul I SSD 1,60
subinginer, arhivist debutant SSD 1,45
[A M 1,40
5 Referent, inspector, arhivar, referent I M 1,35
casier it M 1,30
debutant M 1,25
| M 1,42
6 Agent agricol i M;G 1,35
debutant M:G 1,25
7 Stenodactilograf, L.secretcar—dactilograf, I IA Ml\;/lG 888
dactilogral debutant MG | 0,00
M;G 0,00
8 Secretar debutant MG | 0,00
. | M 0,00
9 Administrator T v 0.00
. | M 0,00
10 Sef depozit T M 0.00
11 Casier, magaziner MG 1,37
' debutant M:G 1,28
12 Sef formatie paza/pompieri M;G 1,63
13 Portar, pazqic, pompier, guarq, bufetier, M:G 132
manipulant bunuri, curier

14 Bucatar, lenjereasa M: G 0,00
15 Ingrijitor MG | 112
debutant M; G 1,05
16 Maistru Il M;G 0,00




_ | M;G 1,37

17 Sofer i M:G 1,31

| M;G 1,37

_ B Il M;G 1,31

18 Muncitor calificat M M:G 1,27

Vi M; G 1,25

. ] M;G 1,10

19 Muncitor necalificat |I-fara sporuri M:G 1,05
Nota

1.Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor, de la administratia publicd locala, se utilizeaza si peniru salarizarea functiilor

de la cabinetul primarului comunel.
2.Salariile de baza prevédzute la lit.b sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile

1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazé pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr.1563/2017.




